
AI 套利第一课 · 第二次活动

学员操作清单

4月13日（周日）  ·  07:30 – 9:30



活动前，请完成这三件事

1

安装 Trae

参见安装指南

2

准备工作文档

录音 / 邮件 / 报告均可

3

08:30 提前进入

腾讯会议室预热配置



带一段「真实工作文档」来操练

会议录音转写文字

需要整理的邮件

项目报告或方案

任何你想处理的文书

�  带着问题来操练，效果最好。不需要完美，能跑通就算赢。



今日日程
07:30 预热：环境配置与问题解答

08:00 开场：回顾第一次课程 + 今日目标

08:15 小桃分享：Trae 处理 Excel 实战

08:35 阶段①：用提示词模板生成会议纪要

08:50 阶段②：让 Agent 帮你生成提示词

09:05 阶段③：顾问式交互——从理解到方案

09:50 成果分享 



今日核心任务

同一份材料，三种方式生成会议纪要

① 模板 → ② Agent 生成 → ③ 顾问交互

三种方式的差异，就是今天最重要的学习内容



① 用现成提示词模板直接出结果

目标：感受"有提示词"与"没提示词"的区别

1 把会议录音转写文字保存为本地文件，例如：会议录音-0413.md

2 打开活动提供的提示词模板文件：会议纪要提示词.md

3 请使用 #会议纪要提示词.md 处理 #会议录音-0413.md

4 查看输出，记下你觉得"不够好"或"缺什么"的地方

�  模板能跑通，但不一定完全适合你的会议场景。



② 让 Agent 帮你生成专属提示词

目标：体验"让 AI 生成工具，再用工具干活"

你的需求 → Trae 
Agent → 专属提示词

1 告诉 Agent 你的会议类型（如：客户对接会 / 内部周会 / 跨部门协作会）

2 将 Agent 输出的提示词保存为：prompt-我的会议纪要.md

3 请使用 #prompt-我的会议纪要.md 处理 #会议录音-0413.md

4 对比第一阶段的结果——哪个更贴合你的实际场景？

�  Agent 生成的提示词会把会议的参与方和主题差异考虑进去。



先 换 一 个 认 知

AI 是顾问

不是实习生

AI 的智力已经远超人类。我们不知道怎么做，AI 知道。

不要用你的局限去框定它的上限。



③ 顾问式交互：先理解，再方案，再迭代

目标：把 Agent 当顾问用——说清楚目的和背景，让 AI 为你设计方案

实习生模式

你：手把手给步骤，AI：机械执行

→ 结果往往平庸，返工多

顾问模式  ✦

你：说清目的和背景，AI：设计方案

→ 价值持续涌现

1  告知 Why

只给边界，不给路径

2  确认 What

明确输出组件

3  形成 How

让 AI 反客为主

4  反馈迭代

持续优化至达预期



③ 顾问式交互：先理解，再方案，再迭代

目标：把 Agent 当顾问用，不是直接要结果，而是先让它理解你的情况

1

读懂材料

把材料发给 Agent
让它先阅读理解

→

2

问方案

不要结果，先问
Agent 有什么建议

→

3

确认反馈

根据实际需求
给出调整反馈

→

4

迭代结果

持续反馈修改
直到满意为止



同一份录音，不同会议，不同纪要

客户对接会 → 突出承诺与后续跟进

内部周会 → 突出进展与阻塞

高层决策会 → 突出决策结论与执行责任

把会议的参与方和主题告诉 Agent，它才能给出真正合适的方案



如何评价

一次好的 AI 协作？

效率不是唯一标准

协作是持续、双向、反复的信息交互



你给 AI 的背景信息，分三种

显性背景

你知道且主动告诉 AI 的

示例

会议人数、时间、地点

隐性知识

AI 提问后你才想起来提供的

示例

被遗忘但重要的上下文

盲区背景

AI 激发后你才意识到的

示例

原本根本没想到的问题



从「效率」到「深度」：评价标准的转变

旧：最少轮次达成结果 →  追求效率  →  结果往往平庸

新：有效信息增量 →  追求深度  →  价值持续涌现

核 心 问 题

这次交互中，AI 逼出了多少

你原本没想到的背景？



常见问题

Q Trae 安装失败了怎么办？

A 07:30 预热时段主持人协助解决，请提前准备好报错截图。

Q 我没有现成的会议录音怎么办？

A 可以用任何文书代替：需整理的客户邮件、需提炼要点的报告均可。

Q 输出结果不满意怎么办？

A 直接把不满意告诉 Trae 让它修改。迭代是 AI 工作流的核心，不是"一次搞定"。



下  期  预  告

AI 套利第二课

用 Trae 自动生成 PPT

时间待定，请关注群内通知

项目 0.01


